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Rolbeschrijving Praktijkbegeleider 
 

 
De werkzaamheden van de Praktijkbegeleider richten zich op het geven van een goede en adequate 
begeleiding van trainees tot accountant. Hij fungeert als trajectbewaker, coach, vakinhoudelijke 
begeleider en beoordelaar van de trainees.  
De rol van praktijkbegeleider wordt uitgevoerd door accountants die werkzaam zijn op het niveau van 
Relatiebeheerder/Teamleider, Accountant Medewerker of Vennoot. Zie voor deze posities 
desbetreffende functiebeschrijvingen van SRA/NBA.  
 
Competenties  
Ontwikkeling (Individueel Leiderschap) 
Sensitiviteit 
Begeleiding 
Coaching 

Opleiding 
In bezit van een afgeronde RA of AA opleiding (of in 
een vergevorderd stadium daarvan, indien trainees 
worden begeleid die in het 1e jaar van de 
Praktijkopleiding zitten) 

 
Vakinhoudelijk 
Vakkennis 

- houdt vakkennis bij 
 
Fungeert als trajectbewaker 

- faciliteert de trainee in zijn ontwikkeling 
- draagt er zorg voor dat de trainee de praktijkopleiding op een goede wijze kan doorlopen bij 

het kantoor en biedt hierbij ondersteuning 
- ziet er op toe dat de trainee de verplichte opdrachten (assurance, overige assurance en 

overige opdrachten) en overige onderdelen van de praktijkopleiding, kan uitvoeren bij het 
kantoor 

- houdt mede de tijdsplanning/het tijdspad van de trainee in de gaten en signaleert tijdig indien 
een trainee uitloopt/te ver uitloopt 

- is bereikbaar en aanspreekbaar voor trainees 
 
Fungeert als coach 

- begeleidt de trainee op persoonlijk terrein gedurende de praktijkopleiding 
- reflecteert op een positieve wijze op het gedrag en de vaardigheden van de trainee 
- treedt op als mentor en zorgt ervoor dat trainee verder kan groeien op persoonlijk vlak en in 

zijn rol van beginnend beroepsbeoefenaar 
- adviseert de trainee bij bepaalde situaties en/of vragen  
- signaleert eventuele knelpunten 

 
Fungeert als vakinhoudelijke begeleider  

- begeleidt de trainee op vakinhoudelijk terrein gedurende de praktijkopleiding 
- bewaakt de vakinhoudelijke kwaliteit van de werkzaamheden 
- geeft vakinhoudelijke feedback en sturing 

Fungeert als beoordelaar 
- beoordeelt op een objectieve wijze de afgeleverde stukken/beroepsproducten van de trainee 

en toetst of deze voldoen aan de gestelde eisen 
- bespreekt zijn beoordeling met de trainee, geeft nadere uitleg en legt deze zaken schriftelijk 

vast 
- informeert desgewenst bij collega’s omtrent het functioneren van de trainee 

  

https://www.sra.nl/carriere/stagebureau/praktijkbegeleider
https://www.nba.nl/opleiding/begeleiding-en-beoordeling/praktijkbegeleider/
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Draagt zorg voor een veilige en stimulerende leeromgeving 

- draagt mede zorg voor een leergerichte cultuur op kantoor 
- creëert een veilige leeromgeving 
- staat toe dat er fouten worden gemaakt, bespreekt gemaakte fouten en geeft 

handreikingen/adviezen ter voorkoming daarvan. 
 
Resultaatgebieden: 

- is verantwoordelijk voor het bieden van een opleidingsplaats waarin trainee de 
praktijkopleiding goed en tijdig kan afronden 

- is verantwoordelijk voor een goede begeleiding van de trainee 
- is verantwoordelijk voor het beoordelen van de stukken/beroepsproducten van de trainee. 
- zorgt er voor dat trainees/medewerkers zich in een veilige en stimulerende leeromgeving 

kunnen ontwikkelen 


