Maak je organisatie
toekomstbestendig

Van duurzaamheidsstrategie naar duurzame strategie
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Nu duidelijk is waar je als onderneming voor staat,
is het tijd om verder vooruit te kijken. Waarde
op de lange termijn draait om het
creéren van een toekomstbestendige —
organisatie. Daarbij kijk je niet alleen naar DEVELOPMENT
winst op de korte termijn, maar ook naar factoren -
die bepalend zijn voor toekomstbestendigheid,
zoals innovatie, medewerkers, klantrelaties en External environment
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Tot slot koppel je aan elke doelstelling één of meer KPI's. Met KPI’s
meet je of de organisatie op koers ligt en of je je
doelstellingen behaalt. Een goede KPI formuleer je altijd
SMART en sluit direct aan op je doelstelling.

Met een heldere missie, visie en langetermijn-
waarde bepaal je de koers van je onderneming
en je strategie. Je strategie is de

routekaart: hoe ga je je doelen Nu je strategie staat, vertaal je deze naar concrete
bereiken? Je maakt keuzes over doelstellingen. Goede doelstellingen zijn SMART:
waarop je je richt, welke middelen Missie Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en v  Evalueer regelmatig
je inzet en welke mensen je Rodenanbesaan Tijdgebonden. Door je doelen SMART te formuleren,
nodig hebt. Visie en Kernwaarden voorkom je dat plannen vaag blijven. )
A e v  Maak voortgang zichtbaar
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Bouwstenen

van de fysieke organisatie:
Acties, mensen, middelen, structuur, cultuur, resultaten
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