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	Aansluiting bij speerpunt:
	Opleiding
	Leerdoelen
	Doelgroep 
	Aanbieder
	Planning
	Kosten
	Bijzonderheden

	Kantoor: speerpunt Efficiency
	Training: timemanagement voor leidinggevenden
Incompanytraining
	De deelnemer leert zijn werk beter organiseren, taken delegeren en omgaan met uitstelgedrag.
	Teamleiders/ relatiebeheer-ders/AA/RA
	SRA
	2 november
	

	

	Kantoor: speerpunt Klantgerichtheid
	Training: nieuwe dashboarding-tool
Incompanytraining
	De deelnemer leert omgaan met de nieuwe dashboarding-tool.
	Teamleiders/ relatiebeheer-ders/AA/RA
	Zelf georganiseerd
	23 september
	
	

	Vakgericht op disciplineniveau: 
	Masterclass Onderhanden projecten
Open inschrijvingen
	De deelnemer leert de theorie toe te passen in de uitvoering van de controle en leert meer grip te krijgen op de kwaliteit.
	Medewerker … en …
	SRA
	7 oktober
	
	Medewerkers schrijven zichzelf in op de open cursus

	Vakgericht op disciplineniveau: i.v.m. jaarlijkse update
	Actualiteiten Externe Verslaggeving
Online Zoomcursus
	De deelnemer kent de EV-actualiteiten.
	AA/RA
	Eigen interne docent
	3 december
	
	

	Vakgericht op disciplineniveau
	Bouwen aan een goede auditcultuur
Incompanytraining
	De deelnemer leert hoe hij/zij met een externe mindset bijdraagt aan een aantrekkelijkere werkomgeving voor de medewerkers, betere kwaliteit en een prettigere manier van aansturen.
	RA
	SRA
	10 december
	
	

	Vakgericht op disciplineniveau
	Verplichte Kennistoets
Digitale toets
	Verplicht gesteld door NBA.
	RA
	SRA
	1 augustus t/m 31 oktober
	
	Let op: verplicht voor alle controlerend accountants 

	Vakgericht op disciplineniveau: aandachtspunt review
	De nieuwe Wwft voor accountants
E-learning
	De deelnemer kent de inhoud van de vernieuwde Wwft en maakt de vertaalslag naar de praktijk.
	AA/RA/Teamleiders/Controleleiders/as-sistent-accountants
	SRA
	1 oktober t/m 31 december
	
	Kantorenabonnement e-learning






