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PERMANENTE EDUCATIE

De belangrijkste wijzigingen sinds 1 januari 2026

NVPE 2026: wat moet je weten?

Per 1 januari 2026 is het vernieuwde PE-beleid voor accountants ingegaan. Nieuw in dit beleid zijn ontwikkelthema’s
Al, DNA van de accountant en Risico’s, die je helpen om gerichter te werken aan jouw professionele ontwikkeling. De
verantwoordelijkheid blijft bij jou, maar vastlegging en beoordeling veranderen.

@ Meer flexibiliteit
J Geen verplicht plan van aanpak voor 1 april
J Doorlopend vastleggen:
- werkzaamheden
- leerdoelen
- leeractiviteiten
- leeruitkomsten
J Minder administratieve druk
J Beter inspelen op actualiteit

é Duidelijke richting per werkveld
Elk jaar Kijk je of de PE-ontwikkelthema'’s passen bij jouw
functie, werkveld en ambities. Per gekozen ontwikkelthema
formuleer je je leerdoelen en selecteer je passende leer-
activiteiten in je PE-portfolio. Kies je een ontwikkelthema (nog)
niet, dan leg je in je PE-portfolio uit waarom niet.

@ Nieuwe beoordeling
Nog maar twee uitkomsten:
- Voldoet (met eventuele aandachtspunten)
- Voldoet niet
Bij onvoldoende: altijld mogelijkheid tot verbetering
- ondersteuningsgesprek met de NBA

Wat betekent dit voor jou?
Meer ruimte, duidelijke keuzes en een transparante beoordeling. De NBA heeft voor 2026-2028 drie ontwikkelthema'’s
vastgesteld. Meer informatie over deze drie thema’s lees je op de volgende pagina’s.



ONTWIKKELTHEMA

Maatschappelijke ontwikkeling:

Al

Al verandert jouw werk als accountant in hoog tempo. Steeds meer processen worden geautomatiseerd en nieuwe
technologieén beinvioeden de manier waarop jij gegevens analyseert, beoordeelt en rapporteert. Dat vraagt niet alleen
om kennis van Al en de relevante wet- en regelgeving, maar ook om een professioneel-kritische houding. Je moet Al
toepassingen kunnen doorgronden, risico’s herkennen en beoordelen of uitkomsten betrouwbaar en verantwoord zijn.

Met de juiste kennis, vaardigheden en alertheid gebruik je Al op een manier die past bij de kernwaarden van het
accountantsberoep: zorgvuldig, objectief en publieke verantwoordelijkheid. Zo blijf je van waarde voor jouw klanten
én draag je bij aan de kwaliteit van het beroep in een datagedreven wereld.

Populaire cursussen passend bij dit thema

Power Automate in de
accountantspraktijk

Je leert hoe je Power Automate inzet
om werkstromen en kantoorprocessen
te structureren en automatiseren.

Start: 22.10.2026

Al in de controlepraktijk

In deze reeks leer je hoe je Al veilig
en effectief inzet in elke fase van de
controle.

Start: 03.11.2026

Al-agents, RPA en IPA in de
accountantspraktijk

In deze cursus ontdek je hoe moderne
Al-oplossingen processen automatiseren
binnen het accountantskantoor.

Start: 05.11.2026

Begin met Al: slimmer werken in de
samenstelpraktijk

Al biedt kansen voor de samenstelpraktijk,
maar waar begin je? Leer op een praktische
manier hoe je Al direct toepast.

Start: 12.11.2026

Al-strategie en governance voor
vennoten

Leer hoe governance, strategische keuzes
en leiderschap samen zorgen dat jouw
kantoor bewust en toekomstgericht Al inzet.

Start: 25.11.2026

De Al Act in de praktijk

De Al Act raakt direct aan het Al-gebruik
binnen jouw kantoor. In deze cursus
vertalen we de Al Act naar concrete,
uitvoerbare stappen.

Start: 26.11.2026

Scan de QR-code en bekijk het volledige aanbod binnen dit thema.




ONTWIKKELTHEMA

Persoonlijke ontwikkeling:

DNA van de accountant

Het DNA van de accountant begint bij vakkennis, maar krijgt pas echt betekenis in gedrag, houding en
vaardigheden. Professionele kwaliteit wordt niet alleen bepaald door wat je weet, maar vooral door hoe je
denkt, handelt en verantwoordelijkheid neemt. Onze vaardigheidscursussen zijn daarom geen aanvulling, maar
een essentieel onderdeel van jouw professionele identiteit. Ze versterken jouw vermogen om kennis effectief toe
te passen, onder druk de juiste keuzes te maken en met vertrouwen en integriteit te handelen.

1 Het DNA van de accou

Populaire cursussen passend bij dit thema

Moeiteloos samenwerken

Merk je dat overleggen lang duren, be-
sluiten niet altijd beklijven en samenwerking
soms stroef verloopt? Ervaar kortere over-
leggen, betere besluiten en meer draagviak.

Start: 06.10.2026

De kracht van dienend leiderschap
Heb je het idee dat er meer potentieel in je
team zit dan er nu uitkomt? En verlang
je naar een cultuur van eigenaarschap
en betere samenwerking?

Start: 29.10.2026

Impactvol communiceren

Stel jezelf voor: elke boodschap die je
deelt kan verandering brengen. Maar
hoe maak je complexe informatie helder
en overtuigend?

Start: 10.11.2026

Het DNA van de accountant

Hoe blijf je als accountant professioneel
kritisch, objectief en besluitvaardig in
een steeds complexere omgeving?
Versterk je professionele houding.

Start: 18.11.2026

Bouwen aan een organisatiecultuur
Hoe beinvioedt jouw leiderschap de
cultuur binnen je kantoor? Leer een
cultuur van verantwoordelijkheid en
betrokkenheid te creéren.

Start: 23.11.2026

Grenzen stellen

Hoe ga je om met spanning en conflicten
door uiteenlopende verwachtingen, waar-
den of dilemma’s? Ontwikkel nieuwe vaar-
digheden om niet in je valkuilen te stappen.

Start: 24.11.2026

Scan de QR-code en bekijk het volledige aanbod binnen dit thema.




ONTWIKKELTHEMA

Vaktechnische kennis en kunde:

Risico’s

Risico’s vormen de kern van het accountantsvak. In een omgeving waarin
maatschappelijke verwachtingen, toezicht en regelgeving voortdurend in
beweging zijn, neemt het belang van een risicogerichte benadering alleen
maar verder toe. Van jou als accountant wordt verwacht dat je risico’s tijdig
signaleert, en daar professioneel op acteert. Ook wanneer de druk toeneemt.

Dat vraagt om actuele kennis en vaardigheden gericht op het herkennen en
handelen bij (vermoeden van) fraude. En ook om de vakinhoudelijke kennis
te verbinden aan professioneel-kritische oordeelsvorming. Tegelijkertijd is
continue aandacht voor kwaliteitsborging vereist. Zo blijf je wendbaar in een
dynamische omgeving en draag je bij aan kwaliteit, integriteit en vertrouwen.

1 Een goede accountant kijkt niet weg bij risico’s,

maar heeft de moed om te handelen. Y

Populaire cursussen passend bij dit thema

Professionele oordeelsvorming bij
frauderisico’s

In deze cursus ga je aan de slag met een
professioneel-kritische instelling en het
inschatten van frauderisico’s.

Start: 22.09.2026

Aan de slag met SKM1

Onderneem concrete stappen voor de
implementatie van de Standaard voor
kwaliteitsmanagement 1, met het SRA-
Risk Control Framework als basis.

Start: 30.09.2026

Efficiént en risicogericht
samenstellen

Hoe ziet een efficiént en risicogericht
samenstelproces eruit waarmee je tijd
wint, maar ook kwaliteit behoudt?

Start: 07.10.2026

Inspelen op frauderisico’s Il:

de controle

In deze cursus vertalen we de bevindingen
van de AFM naar praktische handvatten
Voor jouw controlewerkzaamheden.

Start: 14.10.2026

Signaleren van fraude en corruptie
Op welke factoren en ‘red flags’ van
fraude- en corruptierisico’s moet je
alert zijn bij samenstellen, beoordelen
en controleren?

Start: 11.11.2026

Blinde viekken in de audit

In deze cursus krijg je concrete inzichten
die je helpen om blinde vlekken te
herkennen en de kwaliteit van je controles
te versterken.

Start: 12.11.2026

Scan de QR-code en bekijk het volledige aanbod binnen dit thema.




INCOMPANY

Wil je met het hele
accountantsteam

aan de slag met de
ontwikkelthema’s?

De ontwikkelthema’s helpen accountants gerichter
te investeren in hun vakinhoudelijke, persoonlijke
en maatschappelijke ontwikkeling. SRA-Incompany
vertaalt deze NBA-thema’s naar praktische cursussen
en trainingen, waar nodig op maat gemaakt. We denken
graag met je mee over welke oplossingen het beste
passen bij jullie ambities.

Neem voor een vrijblijvend advies contact op met SRA-
Incompany via 030 - 656 60 60 of incompany@sra.nl.

Veelgevraagde cursussen:

Begin met Al: slimmer werken
in de samenstelpraktijk

Scan de QR-code en vraag
een vrijblijvende offerte aan. J

Het DNA van de accountant

Scan de QR-code en vraag
een vrijblijvende offerte aan.

A

Signaleren van fraude
en corruptie

Scan de QR-code en vraag
een vrijplijvende offerte aan. _

Neem regelmatig een kijkje op
onze website: we blijven ons
cursusaanbod uitbreiden.

Waarom kiezen voor SRA-Incompany?

J Ideaal voor kantoren die gezamenlijk willen werken
aan de ontwikkelthema’s

4/ Uitgebreid aanbod in de drie thema'’s Al, Risico’s
en DNA van de accountant

J Snel en gemakkelijk cursussen filteren op thema,
werkveld, domein en competenties

J Mogelijkheid voor maatwerk of om eigen casuistiek
te verwerken

J/ Direct toepasbaar: ervaren docenten, focus
op mkb-accountantskantoren, herkenbare en
praktijkgerichte voorbeelden




