ARBEIDSMARKT

DE NIEUWE ARBEIDSMARKTCAMPAGNE VAN SRA

JOUW WERELDBAAN
DICHTBIJ

Vanaf september 2021 start SRA met de nieuwe campagne

‘Jouw wereldbaan dichtbij’ de opvolger van ‘Go Explore’.

aar de vorige campagne ‘Go Explore’
oUW e
niC “*l“l?m vooral inging op de kracht van een
SRA-kantoor, zoals een gezonde balans
tussen werk en privé en goede opleidings- en door-
groeimogelijkheden, gaat de nieuwe campagne een
stap verder.

IN CONTACT BRENGEN

Wij vinden het belangrijk om SRA en zijn leden te
profileren bij hogescholen en studieverenigingen om
z0 SRA-kantoren en studenten met elkaar in contact
te brengen. Vanaf 2002 organiseren wij al verschillende
activiteiten voor studenten en SRA-kantoren in samen-
werking met hogescholen en studieverenigingen.

We willen SRA en onze leden blijven promoten bij
toekomstige medewerkers, maar met een andere
boodschap en campagne. De kracht van een
SRA-kantoor blijft belangrijk om te communiceren,
we zullen altijd de voordelen blijven benoemen, zoals
het afwisselende werk, de informele sfeer, zekerheid,
het dicht bij de opdrachtgevers staan, doorgroei-
mogelijkheden, vaktechnische ondersteuning en

het SRA-Kwaliteitskeurmerk.

LOKAAL EN DUURZAAM

Met de nieuwe campagne ‘Jouw wereldbaan dichtbij’
gaan we een stap verder en gaan we in op belangrijke
thema’s uit de maatschappij: lokaal en duurzaamheid.
Thema'’s die jongere generaties erg belangrijk vinden.
Daarnaast willen we ons niet alleen richten op studen-
ten, maar de campagne ook uitbreiden naar starters
en young profs.
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De campagne wordt niet ingezet om concreet
vacatures in te vullen, maar om de voordelen
van het werken bij een SRA-kantoor onder de
aandacht te brengen. Met onder andere viogs,
social media- en (nieuws)artikelen laten we
kantoren, accountants, professionals, stagiaires,
klanten et cetera aan het woord en laten we
zien hoe het is om te werken bij een SRA-kan-
toor. Hoe ervaren bijvoorbeeld (young) profes-
sionals het werken binnen het kantoor? Welke
doorgroeimogelijikheden zijn er? We willen
vooral ook de sfeer en de beleving van het
werken bij een SRA-kantoor weergeven.

SAMEN MET ONZE LEDEN

De kracht van onze activiteiten is dat we deze
samen met onze leden uit de regio organiseren.
Dat hebben we altijd gedaan en blijven we ook
doen. Het selecteren en uitnodigen van kanto-

Check
uw info

KANTOORVINDER OP SRA.NL

MEEDOEN?

Wilt u aanwezig zijn op

die wij organiseren of

met Mandy Geurtsen,
mgeurtsen@sra.nl of

. o ) 080 656 60 60.
ren voor die activiteiten kan soms een lastig

proces zijn. We proberen hierin altijd te rouleren.
Vanwege de grote vraag en krappe beschik-
baarheid kan het zijn dat we sommige kantoren
moeten teleurstellen. We vinden dit erg verve-
lend en proberen dit op te vangen door op elk
event onze kantoorvinder onder de aandacht te
brengen en als voorbeeld kantoren te laten zien
die niet bij de activiteit aanwezig zijn. Onze
kantoorvinder staat ook centraal in onze online-
en socialmediacampagne. @

Op SRA.nl is ruimte gemaakt voor een vernieuwde kantoorvinder. Hier kunnen alle
SRA-kantoren zichzelf, naast de NAW-gegevens, presenteren met een foto van hun pand
of directie/medewerkers. Ook is er een mogelijkheid voor het plaatsen van een directe
vacaturelink naar de eigen website.

Naast een uitbreiding van zoekfunctionaliteiten heeft de kantoorvinder een nieuwe look-and-
feel gekregen en is volledig mobile proof. SRA-kantoren kunnen hun gegevens checken op
sra.nl/kantoorvinder en wijzigingen of aanvullingen doorgeven via het speciale

uploadformulier (www.sra.nl/over-sra/uploadformulier-kantoorvinder).




