BESTUURSCOLUMN

‘STRIVE NOTTO BEA
SUCCESS, BUT RATHER
TO BE OF VALUFE’

Het nieuwe jaar wil ik beginnen met een terugblik op de laatste
algemene ledenvergadering. Want toen hebben we de eerste

Jan Zweekhorst Award uitgereikt. Een award die jaarlijks uit-
gereikt wordt als eerbetoon aan onze voorzitter Jan Zweekhorst,
verbinder pur sang, die in 2021 plots veel en veel te vroeg over-
leed. Zo gedenken wij zijn tomeloze inzet en energie en houden

we zijn gedachtegoed levend.

aul Gorissen, landelijk aanspreekpunt Horizontaal
toezicht Belastingdienst MKB, kreeg de award als
eerste uitgereikt. Gorissen heeft, samen met Jan,
jarenlang intensief de weg voorbereid naar meer verbinding,
transparantie, wederzijds begrip en vertrouwen in het
fiscale toezichtdomein. Hij vertelt in deze SRAadviseur
(zie pagina 4) over de samenwerking met Jan. Over de
chemie tussen beiden, over de menselijke maat en uit
de loopgraven komen.

LETTERLIJK OP SLOT

2020 en 2021 hebben ons geleerd dat de wereld om ons
heen heel rap verandert en tegelijkertijd letterlijk op slot zit.
Van offline naar online, van NOW, TVL, vaststellingen en
derdenverklaringen tot aan ontwrichtende technologieén.

Dat heeft impact op onze eigen wereld, onze sector, onze
vereniging, uw eigen accountantspraktijk, uw werk als
accountant, fiscalist of andere collega werkzaam bij een
SRA-kantoor. Naast de noodzaak tot verbinden, is ‘toekomst-
bestendig zijn” daarom wellicht meer dan ooit een thema.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

Inmiddels leven we in 2022. Hoe ziet het nieuwe jaar eruit?
Wat willen we dan met elkaar bereiken? Het doel van ons
werk binnen de vereniging is om SRA-kantoren nog sterker,
wendbaarder en succesvoller te maken. Dat doen we vanuit
ons gezamenlijke kwaliteitsdenken. We zetten kwaliteit op 1,
want dat is onze kracht. SRA wordt gelinkt aan kwaliteit, niet
door de minste stakeholders. SRA-kantoren hebben vanuit
de eigen intrinsieke waarde heel veel geinvesteerd in hun
gemengde praktijken: in cultuur en gedrag, in kwaliteits-

verbetering, in kwaliteitsborging. Met de vereniging als
coachende en ondersteunende achtervang.

00G VOOR DIVERSITEIT

SRA moet voor de leden bloeien en bruisen, met sleutel-
woorden als belangenbehartiging, innovatie, daadkracht en
0og voor de diversiteit van onze kantoren. Met kwaliteit op
1 en 0og voor andere belangrijke thema’s, zoals duurzaam-
heid (lees ook het artikel over de verplichte duurzaamheids-
rapportage van de CSRD), arbeidsmarkt, financiering en
horizontaal toezicht, kunnen we meer betekenis geven

aan ‘van, voor en door de leden’. Het is dan ook fantastisch
om de samenwerking en kruisbestuiving te zien tussen het
SRA-bureau, de vele professionals van onze SRA-kantoren
in de commissies en andere belangenorganisaties, zoals
MKB-Nederland.

SPAGHETTI VAN UW VORK

Ik hoef u niet meer te vertellen over het sterk veranderende
landschap, in welke sector dan ook. Dat biedt potentieel en
moet u niet als spaghetti van uw vork af laten glijden. Samen
met u, onze leden, wil ik dat potentieel omzetten in mooie
kansen, perspectieven en innovaties. Voor SRA als vereni-
ging, en ook voor uw eigen praktijk als onderdeel van de
club. Om dat waar te maken, moeten we blijven verbinden
en samenwerken. Dat vergroot onze veerkracht, onze weer-
baarheid en onze toekomstbestendigheid. Daar ligt de
kracht van onze mooie vereniging. Zoals Albert Einstein zei:
‘Strive not to be a success, but rather to be of value’.

Diana Clement, voorzitter SRA
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