ZEGGEN WAT JE VINDT EN
ERVAART, MAAR ALTIJD IN
VERBINDING BLIJVEN

“Een van onze bestuurstaken is zorgdragen voor een goede behartiging van de belangen

van onze leden. Daar zetten we dan ook vol op in. We krijgen nog weleens van kantoren

terug dat we meer op de trom moeten slaan; onze tanden moeten laten zien.

oorzitter Diana Clement: “De kunst

van een mooie lobby is niet de

ander klem zetten door jouw zin
door te drukken of je standpunt te blijven
herhalen, maar samen een maximaal aan-
vaardbare oplossing vinden. Om welke partij
het in de financiéle keten ook gaat, je komt
elkaar altijd weer een volgende keer tegen.
Dus je zult altijd de verbinding moeten blijven
zoeken.
En alhoewel het Nederlandse polderen ook
nadelen kent, blijft het belangrijk informatie
te delen, het belang van de ander te zoeken

Maar dat is old school-denken.”

en daar het eigen belang aan toe te voegen.
Discretie en elkaar in waarde laten, is ook
deel van een goede lobby. Op deze manier
denken we het maximale voor onze leden
te kunnen bewerkstellingen.”

ONTWIKKELINGEN WTA-DOMEIN

Eind maart vond in de Tweede Kamer een
debat met minister Kaag van Financién
plaats. Thema: de toekomst van de accoun-
tancysector, meer specifiek het wettelijke
controledomein. Voorafgaand aan het debat
leverde SRA input aan de vaste commissie

voor Financién. Daarnaast had het SRA-
bestuur diverse gesprekken met Tweede
Kamerleden. Centraal stonden daarbij de
effecten van de enorme stapeling van maat-
regelen, en de impact die dat heeft op alle
kantoren én ondernemingen in het controle-
plichtige mkb.

IMPACT GESPREKKEN

“Onze inbreng had duidelijk effect op de
vragen die aan minister Kaag werden
gesteld. Kamerleden zoomden in op het
controleplichtige mkb, de mkb-toets, regel-
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druk en kosten, schaal en complexiteit, en behapbaar-
heid c.q. coulance voor het mkb. De minister heeft in
dat kader onder meer toegezegd om met vertegen-
woordigers uit het mkb te (gaan) praten.

Daarnaast zegde zij toe om de gevolgen voor het

mkb — met name ook in het kader van de AQl's — te
bespreken, te monitoren en dit naar de Kamer terug
te koppelen”, blikt Clement terug.

VERDERE INZET SRA

Naast de voortgaande gesprekken over dit thema

met onder meer de NBA, AFM en de kwartiermakers,
zetten we volop in op de toezeggingen van de minister.
Inmiddels staat een werkbezoek van de dossier-
houders op het ministerie van Financién gepland in het
zomerreces. Tijdens dat bezoek laten we hen ervaren
waar SRA-kantoren tegenaan (gaan) lopen in hun
dagelijkse praktijk op het Wta-domein. De dossier-
houders gaan daarbij in gesprek over de actuele
thema’s en met collega’s van diverse SRA-kantoren.
Zij zijn degenen die de minister adviseren.

Clement: “Vanzelfsprekend willen we ook met de
minister zelf spreken, en daartoe hebben we een ver-
zoek gedaan. Op dit dossier betrekken we nadrukkelijk
ook andere partijen in de keten dan alleen de NBA of
de AFM. We voeren onder meer gesprekken met
ondernemers- en brancheorganisaties om de gevolgen
van de kabinetsmaatregelen en het thema regeldruk in
ondernemersland gezamenlijk nadrukkelijk onder de
aandacht te brengen van het kabinet en de Kamers”.

VERVOLGTRAJECT WETSVOORSTEL

Het wetsvoorstel toekomst accountancysector is
inmiddels op basis van de consultatie op enkele punten
aangepast. Dit voorstel wordt via de ministerraad naar
verwachting voor het zomerreces naar de Raad van
State gestuurd. De Raad van State neemt doorgaans
drie maanden voor een advies. Daarna zal het wets-
voorstel met een eventueel nader rapport van de minis-
ter naar de Tweede Kamer worden gestuurd. Trajecten
in de Tweede Kamer (en daarna Eerste Kamer) variéren
in lengte. Een voorzichtige inschatting is dat het wets-
voorstel (eventueel nog in gewijzigde vorm) op 1 januari
2024 in werking treedt.

MKB CENTRAAL

Vanzelfsprekend is het niet alleen maar het controle-
plichtige mkb dat de klok slaat. Dit jaar gaan we con-
creet vervolg geven aan het onderzoek waarbij we de
mkb-ondernemer/dga centraal zetten. Hoe kunnen
we komen tot een eerlijker, innovatiever en duurzamer
ondernemingsklimaat in Nederland? Dit onderzoek
gaan we in samenwerking met NOB, RB en de UvA
uitvoeren. Knelpunten uit de praktijk worden tegen
wet- en regelgeving aangelegd, waarbij we ook zorg
dragen voor een gedegen en wetenschappelijke onder-

BELANGEN BEHARTIGING

bouwing. De uitkomsten van dit onderzoek nemen
we mee in onze lobby en activiteiten richting politiek,
ministeries, Belastingdienst, banken en ondernemers-
partijen.

Begin juni hebben we met elkaar weer strategische
waarde aan SRA als vereniging toegevoegd met de
publicatie van de Branche in Zicht-cijfers en analyses
in het Financieele Dagblad. Het is aan u om die waarde
richting uw eigen klanten ook daadwerkelijk te verzilve-
ren. En nu we het over uw klanten hebben: ook via
onze frequente bestuurlijke input en contacten met
bijvoorbeeld de Belastingdienst, MKB-Nederland of

de banken, vragen we continu aandacht voor onder-
nemersknelpunten. Zoals de afwikkeling van de
coronaschulden, de enorme impact van de huidige
oorlog op bepaalde branches, financieringsmogelijk-
heden of regeldruk in zijn algemeenheid.

MEER WETEN?

Ga voor meer informatie
over onze activiteiten op
de verschillende dossiers
naar onze website en klik
op Belangenbehartiging.
Of neem contact op

met Saskia Danse via
sdanse@sra.nl of bel
030 656 60 60.

Doet u

mee?

DE KRACHT VAN VERBINDING

Clement: “De activiteiten zoals ik die nu geschetst heb, geven lang nog niet
weer wat er allemaal aan inspanning wordt geleverd op het gebied van belan-
genbehartiging. Er gebeurt veel, heel veel in de directe wereld om ons heen,

in alle disciplines die we terugzien in de gemengde praktijken van onze leden.
De buitenwereld en stakeholders zien de waarde van de SRA-inbreng. We
worden als bestuur dan ook steeds meer gevraagd mee te denken en bijdragen
vanuit de mkb-praktijk te leveren op die diverse terreinen. Dat is een goede
zaak want daarmee kunnen we tevens goede voorwaarden voor onze kantoren,
onze professionals en uw klanten realiseren.”

“Ronduit gezegd moeten we constateren dat we door de groeiende vraag
handjes tekortkomen. En het zou ongelooflijk jammer zijn als we aan onze
verbindende kracht en positie zouden moeten inboeten”, stelt Clement. Vanuit
ons verenigingsmotto ‘van, voor en door de leden’ zoeken we daarom enthou-
siaste collega’s van divers pluimage die SRA vertegenwoordigen, vakinhoudelijk
willen bijdragen en willen meewerken aan het uitdragen van het SRA-gedachte-
goed. We zien graag de bijdrage van meedenkers & doeners bij bijvoorbeeld:
de uitwerking van diverse kabinetsmaatregelen voor SRA-kantoren;
vaktechnische en mkb-thema’s voor de diverse domeinen (fiscaal, samen-
stelpraktijk, wettelijke controledomein);
inhoudelijke inbreng namens SRA in projectgroepen of bij beleidsmatige
bijeenkomsten bij zusterverenigingen zoals NBA, NOB, RB of universiteiten.

DENKT EN DOET U MEE?

Heeft u bepaalde expertise waarvan u denkt dat dat past in bovenstaand

riitie? Bent u enthousiast en wilt u meer weten over (een van) de genoemde
punten? Kunnen we ook op u rekenen? Vanzelfsprekend kunt u daar waar
nodig rekenen op ondersteuning vanuit het SRA-bureau. Voor meer (concrete)
informatie en aanmelding neemt u contact op met voorzitter Diana Clement of
Marc van Gaalen (Kennis en Vaktechniek) via 030 656 60 60 of bestuur@sra.nl.
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