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ESG
SRA-kantoren ondersteunen vanuit verbindende kwaliteit 55% 
van de mkb-ondernemingen in Nederland in de diverse domeinen: 
accountancy, fiscaal, duurzaamheid. Daarnaast is 80% van alle 
reguliere vergunninghouders SRA-lid; deze kantoren bedienen zo’n 
50% van alle wettelijke controleplichtige ondernemingen.

De kracht van dit collectief geeft vereniging SRA positie om de stem en 
de belangen van de leden te vertegenwoordigen voor de accountancy- en 
fiscale praktijk, bij stakeholders, in (politieke) beleidsvorming en in het 
maatschappelijke debat. Dat doen we proactief, inspelend op nieuwe 
wet- en regelgeving en andere (maatschappelijke) ontwikkelingen, 
vanuit verbinding en vertrouwen, gericht op gezamenlijke en duurzame 
kwaliteitsoplossingen voor de praktijk van SRA-kantoren en hun klanten. 

Het fundament van onze belangenbehartiging is onze missie en visie, 
uitgewerkt in de strategische beleidsspeerpunten. Mede door de 
belangenbehartigingsactiviteiten die we baseren op deze speerpunten, 
bewerkstelligen we dat alle SRA-kantoren de drijvende kracht kunnen 
zijn achter succesvol ondernemerschap in het mkb en het vertrouwen 
genieten van het maatschappelijk verkeer.

Belangenbehartiging
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De activiteiten in 2024-2025 binnen het domein accountancy stonden 
vooral in het teken van de speerpunten kwaliteit, arbeidsmarkt en 
proportionele regelgeving of een combinatie daarvan. 

We noemen de volgende onderwerpen:

Herijking beroepsprofiel en opleidingen
	� Samen met de MKB Commissie van de NBA en Novaa formuleerden 

we een gezamenlijke agenda en standpunten, mede gericht op 
beroepsprofiel, opleidingen en in- en uitstroom (december 2024)

	� Voortbordurend op beleid en standpunten van afgelopen jaren, 
geverifieerd bij SRA-accountantskantoren (ledenpeiling maart 2025) én 
op basis van onze lange(re)termijnvisie op beroep en opleidingen vanuit 
kantorenperspectief, hebben we met een onderbouwde position paper 
gereageerd op 
a.	de CEA-consultatie Herziening eindtermen fase 1 (februari 2025) en 
b.	de consultatie Concept Ontwerpverordening op de 

Beroepsprofielen 2025 (maart 2025)
	� Divers overleg en debat vond plaats met o.a. het Kernteam Herijking 

beroepsprofiel, de NBA, de CEA, het ministerie van Financiën en de 
Tweede Kamer in het kader van ‘kwaliteit, arbeidsmarkt, proportionele 
regelgeving’ en onze zorgen hierover op de langere termijn

	� Op basis van deze zorgen voor mkb-accountantskantoren op  
de langere termijn zijn amendementen geformuleerd die  
– onderschreven door Novaa en MKB-Nederland – met meer dan  

500 handtekeningen zijn ingebracht bij de ledenvergadering van  
de NBA (juni 2025). Eén amendement werd door de leden  
van de NBA aangenomen

	� Alle activiteiten zijn gebundeld in het dossier Herijking beroepsprofiel  
en opleidingen

Wetsvoorstel Wijzigingswet accountancysector
	� Bij onze activiteiten rond het wetsvoorstel Wijzigingswet accountancy

sector stond kwaliteit van en proportionele regelgeving (voorkomen  
van regeldruk) voor onze SRA-leden met een Wta-vergunning centraal. 
We hebben daarbij voor onze SRA-leden ingezet op: 
a.	het voorkomen van een rapportageverplichting van AQI’s voor 

reguliere vergunninghouders;
b.	het pragmatisch introduceren van interne governance bij de 

grootste reguliere vergunninghouders;
c.	het voorkomen van een resultaatsverplichting waar het gaat om de 

medeverantwoordelijkheid van de accountantsorganisatie;
d.	het bewerkstelligen van een soepele overgang van de uitvoering 

van de kwaliteitstoetsingen naar de AFM, met behoud van kwaliteit 
en kennis van reguliere vergunninghouders;

e.	het introduceren van de aanwijsbevoegdheid van de NBA alleen in 
het OOB-segment

	� Mede gezien de aanpassingen in het oorspronkelijke wetsvoorstel 
(wetsvoorstel toekomst accountancysector) zijn onze activiteiten 
succesvol geweest

Prioriteiten en belangrijkste  
activiteiten domein accountancy
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	� Het wetsvoorstel Wijzigingswet accountancysector is op 23 september 
2025 aangenomen in de Tweede Kamer. We volgen het verdere proces 
en zullen input leveren ten aanzien van de consultatie rond de beoogde 
criteria die de medeverantwoordelijkheid van de accountantsorganisatie 
moeten verduidelijken

	� Alle standpunten en activiteiten rond dit dossier kunt u terugvinden op 
onze website

SRA Perspectief: Duiding Examenfraude
Het bestuur heeft het thema examenfraude vanuit SRA-perspectief nader 
geduid: welke acties hebben de SRA-kantoren zelf en SRA als vereniging 
ondernomen (februari 2025)? Doel was om kantoren te ondersteunen bij het 
vertellen van het eigen verhaal, bijvoorbeeld richting de interne toezichthouder 
(rvc) en/of andere stakeholders. Het perspectief is in het kader van de thema’s 
kwaliteit en cultuur meegenomen in besprekingen met de AFM en de NBA. 

SRA Perspectief: Verkenning Ondernemerschap in de 
accountancysector: op zoek naar andere modellen
Vanwege de ontwikkelingen in het ondernemerschap binnen de sector 
(fusies, consolidatie, introductie private equity, opvolgingsproblematiek bij 
SRA-kantoren) heeft het bestuur een verkenning uitgevoerd naar hoe het 
nieuwe kantorenlandschap vorm krijgt/kan krijgen (januari 2025). Het is een 
praatstuk waarbij de diverse ontwikkelingen zo objectief en genuanceerd 
mogelijk zijn opgetekend. Bovendien kan het een startpunt zijn voor een 
gesprek over (alternatieven van) ondernemerschap bij en door kantoren, 
maar ook met stakeholders. Dit bestuursperspectief is een levend document 
en zal periodiek worden herzien.

Regeldruk
Het voorkomen van regeldruk, het bewerkstelligen van proportionele 
regelgeving voor het mkb (kantoren en hun klanten) en het ontwikkelen van 
integraal beleid en stabiele wet- en regelgeving staat continu op de agenda. 
We werken daarvoor samen met MKB-Nederland en sonderen bij diverse 

stakeholders vooral in het politieke speelveld. Ook in onze eigen sector 
vinden we het van belang dat het schaalbare perspectief van het mkb al op 
de tekentafel als uitgangspunt wordt genomen. Als input voor onze activi
teiten vragen we de SRA-leden regelmatig om input (ledenpeiling eind 2024). 

	� Een voorbeeld van een activiteit in het politieke speelveld: 
We stuurden in september 2024 een brief naar de Tweede Kamer 
waarin we de toegang van accountants zoals geregeld in het 
wetsvoorstel beperking toegang UBO-registers ondersteunen.  
In februari 2025 stemde de Tweede Kamer in met een uitbreiding van 
de toegang tot UBO-registers voor onder meer accountantskantoren.  
SRA heeft in 2024 in een consultatiereactie aangedrongen op direct 
toegang tot het UBO-register door meldingsplichtige entiteiten in het 
kader van het Wwft-cliëntenonderzoek.

	� Een voorbeeld van een activiteit binnen onze eigen sector: 
In de SRA-reacties op de verschillende NBA-consultaties nemen  
we het perspectief van het mkb nadrukkelijk mee, bijvoorbeeld in onze 
reactie op de NBA Consultatie Kwaliteitsmanagement tweede tranche 
(november 2024). 

Samenwerking die verbindt
Overleggen en bijeenkomsten – al dan niet regulier van aard – vonden plaats 
met de AFM, de NBA, het ministerie van Financiën en andere stakeholders. 
In het verslagjaar organiseerden we met de AFM onder meer een deepdive 
over de ‘Aantrekkelijkheid van het beroep’ en een vervolg op de co-creatie 
(AFM, NBA, SRA) met als thema Risicobewustzijn in de sector. Voor de 
beleidsambtenaren van het ministerie van Financiën organiseerden we 
samen met SRA-kantoren een werkbezoek (oktober 2024) en gaven we input 
op de aanstaande evaluaties over het stelsel van beroepsreglementering en 
over de Ontwikkeling kwaliteit van de wettelijke controle (januari 2025). Met 
de NBA werken we binnen verschillende overlegstructuren samen op diverse 
thema’s die van belang zijn voor de accountantskantoren op beleidsmatig en 
vaktechnisch vlak, zoals fraude en cultuur.

Pagina 4 

SRA – Jaarverslag Belangenbehartiging 2024-2025

https://www.sra.nl/-/media/srawebsite/documenten/openbaar/over-sra/nieuws/2025/sra-verkenning-ondernemerschap-in-de-accountancysector-januari-2025.pdf
https://www.sra.nl/nieuwsoverzicht/2025/tweede-kamer-akkoord-met-wijzigingswet-ubo
https://www.sra.nl/nieuwsoverzicht/2025/tweede-kamer-akkoord-met-wijzigingswet-ubo
https://www.sra.nl/-/media/srawebsite/documenten/openbaar/over-sra/nieuws/2025/sra-inbreng-verslag-wijzigingswet-beperking-toegang-ubo-registers-13092024.pdf
https://www.sra.nl/belangenbehartiging/consultaties/reactie-sra-op-nba-consultatie-kwaliteitsmanagement-tweede-tranche
https://www.sra.nl/nieuwsoverzicht/belangenbehartiging/deep-dive-met-afm-over-aantrekkelijkheid-beroep
https://www.sra.nl/belangenbehartiging/update-belangenbehartiging/2024/werkbezoek-ministerie-van-financien-aan-sra


De activiteiten in 2024-2025 binnen het domein fiscaliteit stonden 
vooral in het teken van de speerpunten kwaliteit en proportionele 
regelgeving (of een combinatie daarvan). 

We noemen de volgende onderwerpen:

Box 3

Massaalbezwaarplusprocedure
Omdat we vinden dat niet-bezwaarmakers inzake box 3 dezelfde 
rechten op compensatie moeten krijgen als bezwaarmakers, is er in 
gezamenlijkheid met RB, NOB, de Consumentenbond en de Bond voor 
Belastingbetalers destijds de massaalbezwaarplusprocedure gestart. 
Deze ligt nu middels sprongcassatie voor bij de Hoge Raad.

Overleggen ministerie van Financiën
Gedurende het verenigingsjaar zijn er bijna maandelijks overleggen 
geweest tussen het ministerie van Financiën, de Belastingdienst en 
andere koepel-, beroeps- en belangenorganisaties (NBA, NOB, RB, 
Consumentenbond, Bond voor Belastingbetalers). Tijdens deze overleg-
gen was het uitgangspunt om de belangen van de leden te bewaken, 
processen van de kantoren te vereenvoudigen en de leden vaktechnisch 
zo goed en snel als mogelijk te kunnen ondersteunen wat betreft het 
rechtsherstel box 3 (o.a. dossier Box 3, klantbrieven, werkprogramma 
OWR, lunchwebinars en podcasts). 

Nieuw box 3-stelsel
De eerste internetconsultatie van het nieuwe box 3-stelsel (dat naar 
verwachting in 2028 ingaat) dateert alweer van 2023. SRA heeft toen op  
het nieuwe box 3-stelsel gereageerd, waarbij is aangegeven dat wij een 
vermogenswinstbelasting voorstaat. Op latere momenten – na aanpassingen 
van het kabinet van het wetsvoorstel Wet werkelijk rendement box 3 –  
hebben we wederom onze input gegeven, ook in de maandelijkse over
leggen met het ministerie. Dat zullen we blijven doen. In december 2025 zal 
naar alle waarschijnlijkheid het nieuwe box 3-stelsel in de Tweede Kamer 
worden behandeld.

Massaalbezwaar- en beroepschriften
Naar aanleiding van de vele bezwaar- en beroepschriften voor onder 
meer de belastingrente voor de vennootschapsbelasting en de 
inkomstenbelasting, heeft de concerndirectie Fiscale en Juridische Zaken 
(Cd FJZ) ons (met andere koepels/beroepsorganisatie) geconsulteerd 
over het wel of niet aanwijzen van massaal bezwaar. We geven daarbij 
telkens de boodschap af dat consistente en kwalitatieve regelgeving de 
basis moet zijn, zodat geen massaal bezwaar nodig is. In het overleg met 
Cd FJZ hebben we – gezien de feiten die nu voorliggen – gepleit voor de 
aanwijzing van massaal bezwaar.  Zie ook ons dossier Belastingrente 
hierover. Vervolgens heeft Cd FJZ de staatssecretaris van Financiën 
massaal bezwaar geadviseerd. Dat geldt niet voor de zogeheten villataks 
en excessief lenen, waarover in een eerdere fase al was besloten. Nadien 
heeft het ministerie ook een rondetafel en symposium georganiseerd over 

Prioriteiten en belangrijkste  
activiteiten domein fiscaliteit
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ESG
de toename van massaalbezwaar- en beroepschriften, waar SRA ook 
aanwezig was en samen met het RB een presentatie heeft verzorgd over 
het hoe en waarom van de massaalbezwaar- en beroepschriften. 

Digitaal bezwaar
Een langgekoesterde wens van SRA en de andere vertegenwoordigers  
van beroeps- en belangenorganisaties in het Becon- en Digicomoverleg 
(overleg met de Belastingdienst over ontwikkelingen, ideeën en praktische 
zaken) is in vervulling gegaan, namelijk digitaal bezwaar. Nu zetten we in op 
een verdere uitbreiding hiervan.

Kwaliteit die fiscaal dienstverleners  
toevoegen aan de aangifte
Wij benadrukken in de overleggen waarin wij zijn vertegenwoordigd, zoals 
het Becon- en Digicom-overleg, telkens dat kwaliteit de basis is van waaruit 
wij werken. Alle SRA-leden hebben een kwaliteitsstelsel dat door een 
onafhankelijke reviewcommissie wordt getoetst. De Belastingdienst wil 
steeds meer leunen op die kwaliteit van fiscaal dienstverleners. Dat maakt 
dat onze kantoren zich kunnen aansluiten bij horizontaal toezicht en ook  
bij andere ontwikkelingen van de Belastingdienst, zoals het programma 
‘VanZelf goed!’ van de Belastingdienst. De opmaat naar de pilot inkomsten-
belasting/vennootschapsbelasting is hiervan een voorbeeld. De Belasting-
dienst wil namelijk binnen handhaving de focus verleggen van toezicht 
achteraf naar meer dienstverlening vooraf. 

Horizontaal toezicht
SRA heeft jaarlijks overleg met de Belastingdienst en andere koepel- en 
beroepsorganisaties over horizontaal toezicht (HT). Tijdens dat overleg 
wordt onder meer gesproken over verdere vereenvoudiging van de 
processen, zoals de trajecten rond de bedrijfsopvolgingsregeling en het 
achterwege laten van stukken bij het aanvragen van een fiscale eenheid, 
leren van elkaar en de servicedienstverlening van de Belastingdienst 
rond aangiftes HT. 

Constructieve en verbindende samenwerking
We hebben door het jaar heen bestuurlijke overleggen met RB en NOB, 
waarbij we de wil uitspreken samen op te trekken als dat het belang van 
onze leden verstevigt. Verder hebben we tweemaal per jaar een bestuurlijk 
overleg met de Belastingdienst, waarin we ontwikkelingen bespreken 
zoals professionele ethiek, verbinding tussen fiscaal dienstverlener en de 
Belastingdienst en horizontaal toezicht. In het bestuurlijk overleg heeft 
SRA ook de wens geuit om meer zicht te hebben op de totstandkoming 
van de standpunten van de kennisgroepen. Daaraan is een gevolg 
gegeven, zodat er nu een werkgroep Kennisgroepen is. Verder worden  
we regelmatig door de Belastingdienst en het ministerie van Financiën 
bevraagd over mkb-onderwerpen, zoals de gebruikelijkloonregeling en  
de aanpak van fiscale regelingen.
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Prioriteiten en belangrijkste  
activiteiten domein duurzaamheid

De activiteiten in 2024-2025 binnen het domein duurzaamheid stonden 
vooral in het teken van de speerpunten kwaliteit en proportionele 
regelgeving (of een combinatie daarvan). In de maanden september 
2024 tot en met februari 2025 hebben we met diverse stakeholders 
samengewerkt om de implementatie van de CSRD mogelijk te  
maken en te vereenvoudigen. 

We hebben daartoe hulpmiddelen ontwikkeld, bijvoorbeeld in samen
werking met RVO, SER, NBA, VNO-NCW en het ministerie van  
Economische Zaken. Ook hebben we deelgenomen aan rondetafels  
en input gegeven aan consultaties, bijvoorbeeld over de lidstaatoptie  
en ten behoeve van vereenvoudiging van de standaarden (ESRS-en). 

Omnibus
Het Omnibuspakket dat in februari 2025 bekend werd gemaakt,  
heeft geleid tot onzekerheid over de invoering van de CSRD en de 
implementatie in de Nederlandse wet. SRA is positief over de (toekomstige) 
administratieve lastenverlichting en heeft de ministeries van Financiën en 
Economische Zaken geadviseerd om te zorgen voor een praktische 
toepassing van de rapportagestandaarden (zowel VSME als ESRS) in 
onderlinge samenhang met andere standaarden waaraan accountants 
moeten voldoen. We zien SRA-kantoren als belangrijke adviseurs van 
duurzame bedrijfsvoering, die bijdragen aan een toekomstbestendig mkb. 
Zij hebben een belangrijke maatschappelijke rol bij het toekennen van 
betrouwbaarheid aan geïntegreerde verslaglegging, waarin ondernemingen 

zich niet alleen verantwoorden over hun financiële prestaties, maar ook 
– vrijwillig – over de niet-financiële prestaties.

Duurzaam ondernemen vraagt ook om een betrouwbare overheid: de 
goeden moeten niet onder de slechten lijden. Sommige regels, zoals de 
invoering van zero-emissiezones vanaf 1 januari 2025, werden vlak voor 
de ingangsdatum deels ingetrokken. Ondernemers hadden al wel 
investeringen gedaan in elektrisch vervoer. Consistent beleid is een 
voorwaarde voor succesvol ondernemerschap. Hier zet SRA zich  
voor in, naast proportionele regels. 

Werkgebonden personenmobiliteit
Vanaf 2025 moeten organisaties met meer dan 100 werknemers elk 
jaar rapporteren over de zakelijke en woon-werkreizen van hun 
werknemers (Wet Personenmobiliteit). Als SRA hebben we bij het 
ministerie van Economische Zaken en het ministerie van IenW gepleit 
voor afschaffing van deze extra administratieve last, of integratie in 
bestaande regelgeving. Zo overlapt de WPM-rapportage met de 
duurzaamheidsrapportage van de CSRD. Om dit doel te bereiken, 
hebben we deelgenomen aan een rondetafelonderzoek in opdracht 
van het ministerie van IenW. In de Tweede Kamer is inmiddels  
een motie aangenomen die er misschien voor gaat zorgen dat  
de verplichte rapportage wordt afgeschaft voor bedrijven tot  
250 werknemers.
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