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SRA-Cultuurscan: 1-meting

\Waar staat u?

Heeft u de O-meting van de Cultuurscan gedaan en wilt weten waar u nu staat?
Maak gebruik van de 1-meting om te zien of de genomen maatregelen effect
hebben op het gedrag van uw medewerkers en de cultuur van uw organisatie.

Hiermee voldoet u tevens aan wat de AFM van u verwacht.

Suggesties van gebruikers, voortschrijdend

inzicht, gesprekken met de AFM en de Let op: Heeft u de 0-meting niet gedaan,
dan volstaat de 1-meting als 0-meting.

monitoringcommissie hebben geleid tot een
verbeterde vragenlijst, waarin ook nieuwe

vragen zijn opgenomen.
“Het was voor ons een O-meting

Wat kunt u verwachten? om te zien waar we staan en welke

m Mkb-gerichte vragenlijst

m \ragen over open foutencultuur stappen we nog kunnen maken.

m Een uitgebreide kantooranalyse Dit werkte heel verhelderend. Daar-
(rapport én persoonlijk gesprek) naast wordt door de inzet van de

m Onderscheid controlepraktik versus totale praktijk it d
m Nauwkeurig vergelik met de O-meting scan onze cultuur meer onaderwerp

Een meting met differentiatiemogelijkheid van gesprek en dat is erg prettig.”
(0.a. vestiging, functie en discipline)

Lynn Schlink, WVDB Adviseurs Accountants

m Aanbevelingen en advies

m Een benchmark van alle SRA-kantoren

m Waarborging van de anonimiteit Verdiepingsmogelijkheden
m Doorlooptijd: 4-8 weken m Vervolg effectmeting op maat

m Sparren met collega-kantoren tijdens terugkomdag
m Aansluiting op de SRA-Kwaliteitsmonitor (instrument
om de voortgang van uw acties vast te leggen)
P omesne PP m Implementatie/advies op maat
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“‘De SRA-Cultuurscan sluit naadloos
aan op de mkb-praktijk en is uiter-

Wilma Hosang, Judith van der Hulst, Ipél-de Deugd en Theo Reuters

mate geschikt om per functie en . A
afdeling in te zoomen. Zo zie je per
groep wat aandacht behoeft.”

Geinteresseerd?
Neem contact op voor de mogelijkheden via
Erik Westerhof, Worrell & Jetten 030 656 60 60 of cultuurscan@sra.nl.




