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de heer L.E.H. Vredevoogd, voorzitter
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1008 AD Amsterdam

Nieuwegein, 9 februari 2016

Betreft: Rapport CEA: Eindtermen Accountantsopleidingen

Geachte heer Vredevoogd,

Graag vragen wij uw aandacht voor het volgende.

Recentelijk heeft de CEA het rapport Eindtermen Accountantsopleidingen uitgebracht. Eén van de in
het rapport vermelde zaken is de urennorm in de oriéntatie Assurance waarbij wordt gesteld dat dit
aantal naar minimaal 1500 uur voor de totale praktijkopleiding zou moeten worden gebracht.

De huidige praktijkopleiding RA kent een norm voor controlewerkzaamheden van 1000 uur.

Wij vragen ons af wat de argumentatie is voor de gestelde verhoging met 500 uur?

De norm van 1000 uur heeft in het verleden altijd gefunctioneerd, ook voor accountants die zich alleen
maar/vrijwel alleen met controlewerkzaamheden hebben bezig gehouden.

De praktische uitwerking van deze wat ons betreft ongewenste ophoging van controle-uren is het feit
dat het merendeel van de mkb/SRA—accountantskantoren niet meer in staat zal zijn om de Assurance-
oriéntatie aan te bieden aan hun medewerkers. Met als gevolg de ongewenste bevoordeling in het
praktijkopleidings- traject voor de grote(re) accountantsorganisaties.

We gaan ervan uit dat dit uiteraard niet de bedoeling is en stellen daarom voor de urennorm in de
oriéntatie Assurance op 1000 uren te houden.

Waar het gaat om de oriéntatie MKB meldt uw rapport op bladzijde 65 dat van het voorgeschreven
aantal uren er “250 of 150 + begeleidingsdagen” dienen te worden besteed aan
“assurancewerkzaamheden (jaarrekeningcontroles en/of overige assurance-opdrachten)”.

Wij gaan ervan uit dat hiermee ook bedoeld wordt dat deze 250 uren besteed mogen worden aan
jaarrekeningcontroles.

Mocht dit niet zo zijn (en dat de trainee assurancewerkzaamheden, niet zijnde controle-opdrachten,
dient uit te voeren), dan zal ook dit tot zeer grote problemen leiden bij de mkb-accountantskantoren.
Niet alleen in verband met het feit dat dit soort typen opdrachten relatief weinig voorkomt bij mkb-
kantoren, maar ook vanwege het feit dat de trainee maar liefst bij 10 van dergelijke opdrachten
betrokken dient te zijn.

Het gevolg van bovenstaande is dat de oriéntatie Accountancy MKB (vooral en speciaal bedoeld voor
toekomstige vakgenoten werkzaam bij mkb-kantoren), niet gevolgd kan worden bij nota bene die
kantoren waarbij deze oriéntatie het meest voorkomt.
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Het opwerpen van een dergelijke blokkade voor zowel kantoren als trainees is wat ons betreft zeer
onwenselijk. Een mogelijk gevolg van de introductie hiervan zou kunnen zijn dat er een tekort aan
accountants met de mkb-oriéntatie/voor het mkb zou kunnen ontstaan.

Een ander ongewenst effect is hierboven reeds genoemd, namelijk het feit dat studenten/toekomstige
medewerkers zullen kiezen voor de grote(re) kantoren.

Dit alles strookt onzes inziens niet met hetgeen wij in het rapport teruglezen, namelijk dat er sprake
dient te zijn van onder andere een “attractieve en studeerbare opleiding”.

Voorts merken wij ook nog op dat er een aantal onduidelijkheden/omissies in het rapport staan.
Graag zouden wij op zeer korte termijn met u hierover een gesprek willen aangaan.

Hoogachtend,
Namens het SRA-bestuur

Paul C.J. Dinkgreve RA

Cc NBA Bestuur en Directie
Raad van praktijkopleidingen, voorzitter



