ACCOUNTANCY OPLEIDING

Controle van boekhouding
mkb komt in het gedrang

Kleine accountants vrezen tekort aan nieuwe

medewerkers. Door scherpere opleidingseisen
kiezen studenten eerder voor grotere kantoren
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Kleinere accountantsorganisaties die mkb-
bedrijven controleren, vrezen een tekort aan
accountants. De kleine kantoren kunnen vaak
nietvoldoen aan de nieuwe opleidingseisen
voor studenten, zoals veel meer stage-uren.
Dat zal ertoe leiden dat accountants in oplei-
ding op een toch al krappe arbeidsmarkt eer-
derzullen kiezen voor een opleidingsplek bij
grote kantoren als EY, PwC, BDO en Baker Til-
ly Berk. Het gevolg is dat veel kleinere kanto-
ren geen wettelijke controles van jaarrekenin-
gen meer zullen kunnen uitvoeren.

Dit beeld komt naarvoren uit een enquéte
die de SRA, de koepelorganisatie voor mkb-ac-
countants, heeft uitgezet onderalle 360 aange-
sloten kantoren. Devragenlijstwerd 228 keer
ingevuld. De SRA gebruikt de resultaten in de
rechtszaak die zij afgelopen najaar heeft aan-
gespannen tegen de Commissie Eindtermen
Accountantsopleiding (CEA), een zelfstandig
bestuursorgaan dat verantwoordelijk is voor
het vaststellen van de opleidingseisen. Die
eisen werden vorig jaar aangescherpt. Op 14
maart dient de zaak voor het College van be-
roepvoor het bedrijfsleven (Cbb) in Den Haag.

‘Wij zijn nietverbaasd over deze resultaten’,
zegt SRA-voorzitter Paul Dinkgreve. ‘Deze ge-
luiden hoorden wij al langer vanuit onze ach-
terban. Wij hebben de enquéte uitgezet om
tijdens de rechtszaak het bewijs te kunnen le-
veren datveel mkb-kantoren zich grote zorgen
maken over de verhoogde urennorm.’

De accountantsopleiding bestaat uit een
theoriegedeelte, verzorgd door hogescholen
en universiteiten, en een praktijkgedeelte in
de vorm van een stage bij accountantskanto-
ren. Sinds begin 2016 stelt de CEA strengere
eisenaan het praktijkonderdeel. Zo is het mi-
nimale aantal uren in de driejarige praktijkop-
leiding opgeschroefd van 1000 naar 1500 uur.
Een logische aanscherping, meent de CEA,
gezien de noodzakelijke kwaliteitsslag die de
accountantssector moet maken.

Maar deze veranderingen zijn tegen het
zere been van de SRA-kantoren, blijkt uit het
onderzoek. Zo stelt 66% van de kantoren dat
zij onvoldoende controleopdrachten hebben
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Kleine accountants kunnen
vaak niet voldoen aan de
nieuwe opleidingseisen, zoals
veel meer stage-uren. Dat zal
ertoe leiden dat accountants in
opleiding eerder kiezen voor
een stage bij bijvoorbeeld EY,
PwC, BDO of Baker Tilly Berk.
BEELD: STUDIO FD

Studie

Onderdeel vande
accountantsopleiding
is een praktijkstage

Stage

Vereiste aantal urenis
opgeschroefd van
1000 naar 1500

Probleem

Kleinere kantoren
hebben onvoldoende
controleopdrachten

om studenten het verhoogde aan-

tal praktijkuren te kunnen bieden.

82%van de ondervraagden geeftaan dat

kleinere mkb-kantoren straks geen contro-

leopdrachten meer kunnen uitvoeren omdat

zij nietin staatzijn genoeg accountants aan te

trekken. En 85% van de SRA-kantoren denkt

dat studenten door de verzwaarde eisen ge-

dwongen worden te kiezen voor grotere kan-
toren buiten het mkb-segment.

‘De veranderde opleiding gaat tot grote
problemen leiden voor mkb-accountants’,
stelt Dinkgreve. ‘Vooral de kleinere kantoren
hebben niet genoeg mensen en controleop-
drachten om bij deverhoogde ureneis hetzelf-
de aantal accountants in opleiding een sta-
geplek te kunnen bieden.’ Gevolg: het risico
dat studenten massaal uitwijken naar de grote
kantoren, aldus Dinkgreve. ‘Uiteindelijk heb-
ben mkb-kantoren straks een groot tekort aan
goedopgeleide en talentvolle mensen, waar-
door zij gedwongen worden hun wettelijke
controlevergunning in te leveren.’

De grote vraag is wie straks de mkb-bedrij-
ven gaat controleren waarvan de kleinere ac-
countantskantoren noodgedwongen afscheid
moeten nemen. Door de aantrekkende econo-
mie en de noodzakelijke kwaliteitsverbeterin-
gen is er al langer sprake van een tekort aan
accountants die wettelijke controles uitvoe-
ren. Ook bij de grote kantoren, die zich vooral
richten op de beursgenoteerde bedrijven. Zij
huurden zzp’ersin om tekorten af te wenden.

De SRA spreekt van marktverstoring en
stapte vorig jaar oktober naar de rechter, na-
dateen bezwaarprocedure bij de CEA op niets
was uitgelopen. De CEA heeftvolgens de SRA
namelijk nietaangetoond dat doorverhoging
van hetaantal praktijkuren de kwaliteitvan de
accountantsopleiding stijgt. ‘Daaris geen en-
kel bewijsvoor’, meldt Dinkgreve. ‘De CEA gaf
aan datzij hetverhogen van de urennorm zou
onderbouwen, maar heeft dat nooit gedaan.
Die 500 extra uren zijn volstrekt arbitrair.’

Uit de enquéte blijkt dat 58% van de
SRA-kantoren deze stelling van Dinkgreve
ondersteunt.

JanPaul Leerentveld, secretarisvan de CEA,
meldt datzolang de zaak onder de rechter is,
de CEA niet kan reageren.



