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Controle serieus
blijven nemen

oorzitter Paul Dinkgreve van de SRA, de

organisatie voor accountantskantoren

die mkb-bedrijven controleren, wil dat

hetverhoogde aantal stage-urenin de
accountancyopleiding van tafel gaat. Desnoods
spant hij een rechtszaak aan tegen de Commissie
Eindtermen Accountantsopleiding (CEA), het
orgaan dat de opleidingseisen vaststelt.

Om de kwaliteit van de opleiding te verhogen,
schroefde de CEA vorig jaar het minimale aantal
stage-uren in de driejarige praktijkopleiding op
van 1000 naar 1500 uur. De SRA-kantoren zeggen
dat zij te weinig controleopdrachten hebben om
te kunnen voldoen aan de strengere opleidings-
eisen. Veel kleinere kantoren vrezen dat zij geen
wettelijke jaarrekeningcontroles meer kunnen
uitvoeren omdat accountancystudenten eerder
zullen kiezen voor een opleidingsplek bij grote
kantoren als PwC, EY en BDO.

Er is geen enkel bewijs dat de kwaliteit van
de accountantsopleiding stijgt als het aantal
stage-uren wordt opgeschroefd, stelt de SRA. De

Veel kleine accountants kunnen niet
voldoen aan strengere kwaliteitseisen

verhoging met 500 uur is inderdaad volstrekt
arbitrair. De CEA heeft deze aanpassing nooit
goed onderbouwd.

Maar de discussie over stage-uren leidt af
van waar het hier werkelijk over gaat. De aan-
gescherpte eisen zijn een middel om de kleine
accountantsorganisaties uit de wettelijke con-
trolemarkt te drijven. Het is een publiek geheim
dat beroepsorganisatie NBA en toezichthouder
AFMwillen dat een kleinere groep kantoren zich
toelegt op de controle, maar dan wel meer kwa-
liteit levert. En dat is, hoe pijnlijk ook voor de
mkb-accountants die kwalitatief goede controles
afleveren, een goede ontwikkeling.

In 2013 velde de AFM een hard oordeel over de
kwaliteit van de wettelijke controles van middel-
grote en kleinere kantoren. Zo’n 80% van de con-
troleopdrachten kreeg een onvoldoende. Begin
ditjaar bleek dat tientallen kantoren vrijwillig
hun controlevergunning inleverden bij de AFM.
Vooral kleine mkb-accountants willen of kunnen
nietvoldoen aan de strengere kwaliteitseisen in
de sector. Veel van deze kantoren deden geen of
slechts enkele controles per jaar. Voor hen was de
controlevergunning een uithangbord om jonge
werknemers aan te trekken of klanten te werven.

Maar daar is de vergunning niet voor bedoeld.
De wettelijke controle er een beetje bij doen, zoals
kantoren vroeger deden, is er niet meer bij.

pagina 2, 01-03-2017
© Het Financieele Dagblad



